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Введение

Изучение личности направлено не только на психологические процессы, но и на взаимосвязи между этими процессами. Понимание того, как эти процессы взаимодействуют между собой, формируя целое, часто дает больше, чем понимание каждого процесса в отдельности. Люди функционируют как организованное целое, и значит, мы должны понимать их именно в таком свете.

Выделив в качестве основного предмета исследования индивидуальные различия и целостного человека, как мы определим личность? Для широкой публики слово «личность» может выступать в роли оценочного суждения: если нам кто то нравится, то потому, что он (или она) представляет собой «хорошую личность», или «масштабную личность». Однако ученым и студентам-психологам термин личность нужен для того, чтобы определить область изучения. Научное определение личности очерчивает область, которая подлежит рассмотрению и подсказывает нам, каким образом лучше всего к ее изучению подходить.

На данный момент давайте будем использовать следующее рабочее определение личности: личность— это те характеристики человека, которые отвечают за согласованные проявления его чувств, мышления и поведения.
1.Личность в психологии: основные характеристики, структура

1.1.Понятие личности в психологии

 
Понятия личность, человек, индивид, индивидуальность и их соотношение Сегодня психология трактует личность как социально-психологическое образование, которое формируется благодаря жизни человека в обществе. Человек как общественное существо приобретает новые личностные качества, когда вступает в отношения с другими людьми и эти отношения становятся  «образующими» его личность. У индивида в момент рождения еще нет этих приобретаемых личностных качеств.
Поскольку личность чаще всего определяют как человека в совокупности его социальных, приобретенных качеств, это значит, что к числу личностных не относятся такие особенности человека, которые природно обусловлены и не зависят от его жизни в обществе. К числу личностных не относятся психологические качества человека, характеризующие его познавательные процессы или индивидуальный стиль деятельности, за исключением тех, которые проявляются в отношениях к людям в обществе. В понятие «личность» обычно включают такие свойства, которые являются более или менее устойчивыми и свидетельствуют об индивидуальности человека, определяя его значимые для людей черты и поступки.
По определению Р.С. Немова, личность – это человек, взятый в системе его психологических характеристик, которые социально обусловлены, проявляются в общественных по природе связях и отношениях, являются устойчивыми и определяют нравственные поступки человека, имеющие существенное значение для него самого и окружающих.
Наряду с понятием «личность» употребляются термины «человек», «индивид», «индивидуальность». Содержательно эти понятия переплетены между собой.
Человек – это родовое понятие, указывающее  на отнесенность существа к высшей степени развития живой природы – к человеческому роду. В понятии «человек» утверждается генетическая предопределенность развития собственно человеческих признаков и качеств.
 Индивид – это единичный представитель вида «homo sapiens» . Как индивиды люди отличаются друг от друга не только морфологическими особенностями (такими, как рост, телесная конституция и цвет глаз), но и психологическими свойствами  (способностями, темпераментом, эмоциональностью).
Индивидуальность – это единство неповторимых личностных свойств конкретного человека. Это своеобразие его психофизиологической структуры (тип темперамента, физические и психические особенности, интеллект, мировоззрение, жизненный опыт.

Соотношение индивидуальности и личности определяется тем, что это два способ бытия человека, два его различных определения. Несовпадение же этих понятий проявляется, в частности, в том, что существуют два отличающихся процесса становления личности и индивидуальности.
Становление личности есть процесс социализации человека, который состоит в освоении им родовой, общественной сущности. Это освоение всегда осуществляется в конкретно-исторических обстоятельствах жизни человека.
Становление личности связано с принятием индивидом выработанных в обществе социальных функций и ролей, социальных норм и правил поведения, с формированием умений строить отношения с другими людьми. Сформированная личность есть субъект свободного, самостоятельного и ответственного поведения в социуме.
 
Становление индивидуальности есть процесс индивидуализации объекта.

Индивидуализация – это процесс самоопределения и обособления личности, ее выделенность из сообщества, оформление ее отдельности, уникальности и неповторимости. Ставшая индивидуальностью личность – это самобытный, активно и творчески проявивший себя в жизни человек. 
 
В понятиях «личность» и «индивидуальность» зафиксированы различные стороны, разные измерения духовной сущности человека. Суть этого различия хорошо выражена в языке. Со словом «личность» обычно употребляются такие эпитеты, как «сильная», «энергичная», «независимая», подчеркивая тем самым ее деятельностную представленность  в глазах других. Об индивидуальности говорят «яркая», «неповторимая», «творческая», имея в виду качества самостоятельной сущности. 
1.2.Основные характеристики личности

Отметим три важнейшие психологические характеристики личности.

Во-первых, устойчивость свойств личности. При всей пластичности, изменчивости психических проявлений личности все-таки отчетливо выступает относительное постоянство ее психического склада, что, в частности, позволяет предвидеть поведение данной личности в той или иной ситуации.

Во-вторых, единство личности. Личность представляет собой единое целое, где каждая черта неразрывно связана с другими, и поэтому каждая черта личности приобретает свое значение, часто совершенно различное, в зависимости от ее соотношения с другими чертами личности. Например, настойчивость как умение добиваться цели, преодолевая трудности и препятствия, имеет положительное значение только в сочетании с высокими моральными чувствами. Совсем иное содержание будет иметь эта черта, если она связана с сильно развитыми эгоистическими потребностями, со стремлением добиться личного благополучия при пренебрежении интересами коллектива, других людей. Поэтому личность формируется, воспитывается не по частям, нельзя воспитывать отдельные ее черты, не обращая внимание, отвлекаясь от других черт личности. Формируется, воспитывается всегда личность в целом.

В-третьих, активность личности. Активность выражается в многообразной и многосторонней деятельности, направленной на познание, изменение, преобразование окружающего мира, на изменение собственной природы, своего психического склада (самовоспитание).

1.3.Структура личности

Одной из проблем изучения личности является понимание ее психологической структуры. Во второй половине прошлого века в отечественной психологии сложилось представление о личности как эпицентре индивидуального и социального. Все больше и больше отечественных психологов склонялось к мысли о том, что именно личность есть узел общественных отношений, а это означает, что природа личности конкретно-исторична; личность – мера индивидуальной активности, самовыражения, самоактуализации, самоутверждения, творчества; личность – субъект истории, существующий в социальной целостности. Главной детерминантой становления личности в отечественной психологии признается деятельность. Деятельность всегда субъективна. Условием ее осуществления и ее основным продуктом является человек, который всегда вполне определенно относится к окружающему миру. Его сознание обусловлено структурой самой деятельности, направленной на удовлетворение потребностей. То, что человек получает в результате труда, должно прежде существовать в его представлении. В представлении же заложено то, что определяет структуру его личности. 
Психологическая структура личности представляет собой целостное системное образование, совокупность социально значимых свойств, качеств, позиций, отношений, алгоритмов действий и поступков человека, сложившихся прижизненно и определяющих его поведение и деятельность.
Психологическую структуру личности составляют ее психические свойства, которые включают:
I.Направленность - это внутренний мир человека, совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих деятельность личности и относительно независимых от наличных ситуаций. Направленность личности всегда социально обусловлена. Это установки, ставшие свойствами личности.
Формы направленности (мотивы деятельности): влечения, желания, интересы, склонности, идеалы, мировоззрение, убеждения.

Кроме форм направленности в ее основе лежат потребности человека. Классификация потребностей по А. Маслоу:

- Потребность в самореализации

- Потребность самоуважения

- Групповая потребность

- Потребность безопасности, защиты

- Физиологические потребности

Важнейшая роль направленности в том, что она лежит в основе взаимодействия с внешним миром.

II.Темперамент (лат. - смесь, соразмерность) - устойчивая совокупность индивидуальных психофизиологических особенностей личности, связанных с динамическими характеристиками психической деятельности.
Иначе говоря - это врожденные особенности нервной системы человека.

Типы темперамента и их характерные черты по Гиппократу-Галену:

1. Сангвинистический - живой, уравновешенный, выдержанный, сохраняет самообладание в сложной обстановке. Речь — громкая, быстрая, отчетливая. Общителен, легко входит в коллектив, не чувствует скованности. Быстро включается в новую работу и быстро переключается на новую работу. Инициативен, но в решениях часто несобран, легкомыслен, ненадежен.
2. Холерический - безудержный, неуравновешенный, эмоции бурные, вспышками, с резкой сменой настроений. Речь сбивчивая, неровная. С людьми прямолинеен неуживчив. Нетерпелив, не умеет ждать. Неустойчив в интересах и склонностях. Работает рывками. Нередко вспыльчив, агрессивен, нетерпелив, конфликтен.
3. Флегматический - уравновешенный, малоподвижен. Эмоции слабо выражены, устойчивы. Осторожен, рассудителен. Малоподвижен, инертен. Общителен в меру. Внимание устойчивое. Придерживается строго заведенного порядка на своем рабочем месте. Устойчив в интересах и склонностях. Медленно включается в новую работу, медленно переключается с одного дела на другое. “Толстокож”.
4. Меланхолический - неуравновешенный, очень чувствительный, нерешительный, стеснительный. Склонен к одиночеству, замкнутости, трудно идет на контакты, долго переживает обиды, допускает невнимательность, ошибки. Темп работы непостоянен. Мнителен, замкнут.

Учитывая, что под темпераментом сегодня понимаются динамические особенности психики человека, темп, ритм, интенсивность протекания психических процессов, а не их содержание, темперамент нельзя определять как хороший или плохой.

Темперамент - это биологический фундамент личности, основанный на особенностях нервной системы человека, связанный с его конституцией и обменом веществ в организме.

Поэтому основные признаки (характеристики) темперамента определяются набором следующих черт: активность, реактивность, тревожность, регидность, чувствительность (сензитивность), нейротизм.

III.Характер – совокупность устойчивых способов поведения т эмоционального реагирования.

Проявления характера могут выглядеть следующим образом:

- по отношению к труду (трудолюбие, добросовестность, инициативность, безответственность...);

- по отношению к обществу (чуткость, отзывчивость, черствость, грубость...);

- по отношению к самому себе (достоинство, гордость, заносчивость, эгоизм);

- по отношению к вещам (аккуратность, щедрость, скупость...).

 Рассмотрим описание некоторых типов характеров людей:

1.Гипертимный тип - таких людей характеризует чрезвычайная контактность, словоохотливость, выраженность жестов, мимики. Это энергичные, инициативные, оптимистически настроенные люди. Вместе с тем они легкомысленны, раздражительны, трудно переносят условия жесткой дисциплины, вынужденное одиночество.

2.Дистимный тип, для людей этих характерны низкая контактность, немногословие, склонность к пессимизму. Они ведут замкнутый образ жизни, редко конфликтуют, серьезны, добросовестны, преданы в дружбе, однако не в меру пассивны и медлительны.

3.Циклоидный тип. Им свойственны частые периодические смены настроения. Во время душевного подъема они ведут себя по гипертимному типу, спада - по дистимному.

4.Педантичный тип. Этим людям характерны добросовестность и аккуратность, надежность в делах, но в то же время они способны изводить окружающих чрезмерным формализмом и занудливостью.

5.Демонстративный тип. Они артистичны, обходителены, их мышление и поступки неординарны. Они стремятся к лидерству, легко приспосабливаются к людям. Вместе с тем, такие люди эгоистичны, лицемерны, недобросовестны в работе, тщеславны.

6.Экстравертированный тип. Их побуждает к деятельности и заряжает энергией внешний мир. Не любят уединенных размышлений, нуждаются в поддержке и одобрении, людей. Общительны, имеют много друзей. Легко внушаемы, подвержены влиянию. Охотно развлекаются, склонны к необдуманным поступкам.

7.Интровертированный тип. Они ориентированы на свой внутренний мир, потому мало контактны, склонны к одиночеству и глубокомыслию, не терпят вмешательства в их личную жизнь, сдержаны, редко вступают в конфликты. Одновременно они довольно упрямы, консервативны, им трудно вовремя перестроиться.

8.Садомазохистский тип. Стремясь устранить причины своих неудач, такие люди склонны к агрессивным действиям. Люди - мазохисты стараются взять вину на себя, и при этом упиваются самокритикой и самобичеванием, расписываются в своей собственной неполноценности и беспомощности. Люди - садисты ставят людей в зависимость от себя, приобретают над ними безграничную власть, причиняют им боль и страдания, испытывая при этом наслаждения.

9.Конформистский тип. У этих людей почти никогда не бывает ни собственного мнения, ни собственной позиции. Они беспрекословно подчиняются обстоятельствам, требованиям социальной группы, быстро и без проблем меняет свои убеждения. Это - тип сознательных приспособленцев.

10.Мыслительный тип. Эти люди больше доверяет тому, что продумано, логически обосновано. Они стремятся к истине, не очень заботясь о справедливости. Любят доводить все до полной ясности. Способны оставаться способными тогда, когда окружающие теряют самообладание.

11.Чувствующий тип. Люди такого плана отличаются повышенной чувствительностью ко всему тому, что радует, и тому, что огорчает. Они альтруистичны, всегда ставят себя на место другого, с удовольствием оказывают помощь даже во вред себе. Все принимают близко к сердцу, их упрекают в чрезмерной нерешительности.

IV.Способности – индивидуально-психологические особенности человека, выражающие его готовность к овладанию определяющими видами деятельности и к их успешному осуществлению.

От способностей зависит скорость, глубина, легкость, и прочность процесса овладения знаниями, умениями и навыками, но сами способности не сводятся к знаниям и умениям.

Врожденными могут быть анатомо-физиологические и функциональные особенности человека, создающие определенные предпосылки для развития способностей. Они называются задатками.

Задатки – органические, наследственно закрепленные предпосылки развития способностей. Способности, развивающиеся на их основе, обусловливаются, но не предопределяются ними.

Характерным для задатков является технологическая операция, но они сами по себе еще ни на что не направлены. Задатки влияют, но не решающим образом, на процесс деятельности и воспитания. Задатки обусловливают: разные пути формирования способностей; влияют на уровень достижения, быстроту развития.

Виды способностей:

1. По отношению к деятельности:

- общие (для многих видов деятельности);

- специальные (музыкальные, педагогические, и др.);

2. По элементам новизны в деятельности:

- творческие;

- исполнительные;

3. По уровню сформированности;

- задатки;

- одаренность;

- талант;

- гениальность.

С начала ХХ века предпринимались попытки измерить способности (Айзенк, Кеттел, Спирмен, Бине и др.). Для изменения способностей использовались тесты. Более точный путь определения способностей - это выявление динамики успехов в процессе деятельности. Исследование различных видов специальных способностей проводится главным образом в связи с профессиональной ориентацией и профотбором.
2. Индивидуальное портфолио
1. Определите тип вашего темперамента и особенности его влияния на вашу самоорганизацию.
Мой тип темперамента – меланхолик. Такой тип темперамента отличается большой выдержкой, но его работоспособность выше в середине или в конце работы, а не в ее начале. Однако я могу легко переключиться с одного дела на другое. 
2. Определите тип вашей самооценки и его влияние на ваше самообразование.
Мой тип самооценки – адекватный, близкий к реальности. Я знаю какие у меня недостатки, и ищу способы с ними справиться, а также, стараюсь делать  упор на свои преимущества. Кроме этого, это помогает мне ответственно относится к моему самообразованию, т.к. только от меня зависит, как я буду жить.
3. Приведите пример вашего волевого поведения в рамках вашей самоорганизации.
Могу сказать, что мое волевое поведение проявляется в тех ситуациях как, например, мне надо делать контрольные работы или курсовые на сессию и я делаю над собой усилие и начинаю их делать вместо того, что бы например, смотреть сериал или занятия другими посторонними делами.
4. Как ваша самоорганизация повлияла на развитие ваших способностей? Определите ваши способности. 
Я считаю, что моими способностями являются: 

 - интеллектуальные способности – помогают перерабатывать получаемую информацию.
- коммуникативные способности – с их помощью я могу общаться как со сверстниками, так и с более опытными людьми. Это помогает получить какие то новые знания или уточнить информацию.

- математические способности – здесь стоит отметит, что это относится не только к каким-либо подчетам, но и к анализу полученных результатов.
5. Какие способы самоорганизации вы используете в повседневной жизни, в учебной, профессиональной деятельности?
Для самоорганизации я использую такие способы как планирование – это помогает мне определить какие дела я могу выполнить за день и за определенное количество времени. Кроме этого я выполняю работу в форме интенсива, т.е. делаю одно дело за определенное количество времени и чем раньше я его сделаю, тем быстрее освобожусь.
6. Какие мнемотехнические приемы вы используете в процессе самообразования?
В самообразовании, для запоминания информации, я использую прием наложения образов это позволяется вспоминать связи между стимулом и информацией, которую надо запомнить.
7. Какие способы восстановления работоспособности вы применяете в своей жизни?
Для восстановления работоспособности я выхожу на свежий воздух, либо если есть время делаю небольшую прогулку на свежем воздухе. Это помогает отвлечься от работы и освежить мысли для ее продолжения. Если я нахожусь дома и работаю за ноутбуком, то могу отвлечься сделав небольшие упражнения.
8. Занимаетесь ли вы самообразованием в процессе обучения в вузе? Каковы при этом ваши мотивы и потребности? 
Да, занимаюсь. Моими потребностями и мотивами в самообразовании является то, что я хочу получить как теоретические, так и практические знания по своей профессии, так же значение имеет и потребность в самореализации – это в большей степени обусловлено выполнение контрольных работ в полной мере.
9. Какие технологии тайм-менеджмента вы регулярно используете ?
Для выполнения работы я использую матрицу Д.Эйзенхауэра и метод «помидора» в совокупности, т.е. сначала я определяю какие дела более важные чем другие, а затем выполняю их в течении определенного времени – это занимает около 1 часа, потом я делаю перерыв для менее важных дел.
10. Какие психические явления задействованы у Вас в процессе самоорганизации и самообразования? Каким образом?
В процессе самоорганизации и самообразования задействованы практически все психические явления в той или иной степени при выполнении какой-либо работы. Например, при подготовке контрольных и курсовых работ у меня задействованы характер – в частности он влияет на то, что я не привыкла подводить себя и людей и стараюсь выполнять все в срок. К этому же относится и воля – даже если мне лень, я все равно преодолеваю себя и делаю. Мышление, внимание и восприятие помогают фильтровать изучаемую информацию и подстраивать ее под определенный план.
11. Какие компьютерные технологии вы используете в процессе самоорганизации и самообразования?
В большей степени для самоорганизации и самообразования я использую технологию Интернет ресурса, но так же в какой то степени использую и мультимедия-технологии, а также программы Microsoft.
3. Словарь терминов
1.Личность – это человек, взятый в системе его психологических характеристик, которые социально обусловлены, проявляются в общественных по природе связях и отношениях, являются устойчивыми и определяют нравственные поступки человека, имеющие существенное значение для него самого и окружающих. (Р.С. Немов).
2.Индивид – это единичный представитель вида «homo sapiens» . Как индивиды люди отличаются друг от друга не только морфологическими особенностями (такими, как рост, телесная конституция и цвет глаз), но и психологическими свойствами  (способностями, темпераментом, эмоциональностью).
3.Индивидуальность – это единство неповторимых личностных свойств конкретного человека. Это своеобразие его психофизиологической структуры (тип темперамента, физические и психические особенности, интеллект, мировоззрение, жизненный опыт.
4.Индивидуализация – это процесс самоопределения и обособления личности, ее выделенность из сообщества, оформление ее отдельности, уникальности и неповторимости.
5.Направленность - это внутренний мир человека, совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих деятельность личности и относительно независимых от наличных ситуаций.
6.Темперамент (лат. - смесь, соразмерность) – устойчивая совокупность индивидуальных психофизиологических особенностей личности, связанных с динамическими характеристиками психической деятельности.
7.Характер – совокупность устойчивых способов поведения т эмоционального реагирования.
8.Способности – индивидуально-психологические особенности человека, выражающие его готовность к овладанию определяющими видами деятельности и к их успешному осуществлению.
9.Задатки – органические, наследственно закрепленные предпосылки развития способностей. Способности, развивающиеся на их основе, обусловливаются, но не предопределяются ними.
Заключение

Таким образом, личность - это не только объект и продукт общественных отношений, но и активный субъект деятельности, общения, сознания, самосознания.

Личность есть понятие социальное, она выражает все, что есть в человеке надприродного, исторического. Личность не врожденна, но возникает в результате культурного и социального развития.

Личность не "только целеустремленная, но и самоорганизующаяся система. Объектом ее внимания и деятельности служит не только внешний мир, но и она сама, что проявляется в ее чувстве "Я", которое включает в себя представление о себе и самооценку, программы самосовершенствования, привычные реакции на проявление некоторых своих качеств, способности к самонаблюдению, самоанализу и саморегуляции. Что значит быть личностью? Быть личностью - это значит иметь активную жизненную позицию, о которой можно сказать так: на том стою и не могу иначе. Быть личностью - это значит осуществлять выборы, возникающие в силу внутренней необходимости, оценивать последствия принятого решения и держать ответ за них перед собой и обществом, в котором живешь. Быть личностью - это значит постоянно строить самого себя и других, владеть арсеналом приемов и средств, с помощью которых можно овладеть собственным поведением, подчинить его своей власти. Быть личностью - что значит обладать свободой выбора и нести ее бремя.
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