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1. Проблематика  
      Современное общество западного типа, к которому "вползает" Украина, декларирует и соблюдает принцип равенства: расового, этнического, социального, полового, возрастного, религиозного. Соответственно, все случаи дискриминации, включая гендерную, разоблачаются и преследуются. В Украине постепенно происходит общественная гендерная либерализация: размываются границы традиционных "мужских" и "женских" профессий и ролей, увеличивается количество женщин-лидеров в бизнесе и политике. В последнее время углубились профессиональные дискуссии относительно выделения квот женщинам в высших органах власти, поскольку гендерное равенство и гендерная чуткость примыкают к положению и статусу мужчин, которые все еще остаются заложниками тоталитарной системы разделенного общества.

   В семье и социуме изменения происходят быстрее (отпуск по уходу за ребенком все чаще используется отцом, привычной становятся схемы супругов: муж на хозяйстве и бизнес-леди; мужчина-хранитель домашнего очага и женщина-соискатель в Испании, Италии, Польше; мужчина в кухонном фартуке не только на 8 марта и женщина за рулем внедорожника или в камуфляже в пейнтболе ...). Вместе с тем,  в школе эти изменения пока игнорируются.

  Стоит отметить, что количество неполных семей в Украине является достаточно многочисленным (в большинстве таких семей детей воспитывают матери). Мы считаем, что при этом для такой категории школьников жизненно необходимым  является баланс женского и мужского внимания и воспитания хотя бы в школе. Существует психологический фактор недостатка мужчин-педагогов.
Количество мужчин и женщин педагогов по Тернопольской области в городской и сельской местностях (данные от 1 октября 2010 года) отображено на рис. 1, 2, 3.
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Рис.1 Количество мужчин и женщин педагогов  Тернопольской    области
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Рис.2 Количество мужчин и женщин педагогов сельской местности Тернопольской  области
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Рис.3 Количество мужчин и женщин педагогов городской местности Тернопольской  области
Данные Службы занятости в Тернопольской области  свидетельствуют о том, что основные причины нежелания мужчин получать педагогическое образование следующие (http://www.dcz.gov.ua/ter/control/uk/index):

1. Недостаточная оплата труда педагога. 

Испокон веков мужчина является доминирующим кормильцем семьи. Вместе с тем учительская профессия не дает достаточного заработка (около 1200 грн.). Это заставляет молодых специалистов искать более оплачиваемую  работу не по специальности. Утратив со временем профессиональные навыки, они дисквалифицируются как специалисты и не имея соответствующего опыта, не могут трудоустроится по специальности.

2. Стереотипы. 

В современном обществе все смирились с мыслью, что в школе работают преимущественно женщины, а мужчины занимаются более важными делами, в которых они могут полностью самореализироваться. Согласно стереотипам, мужчина выполняет работу, в которой проявляются: мужество, категоричность, риск, отвага, а женщину характеризируют заботливость, эмпатийность, терпение.
3. Нехватка педагогических кадров, в т. ч. мужчин, в сельской местности.

Это связано с тем, что: а) молодым специалистам при устройстве на работу в сельскую местность не предоставляется жилье; б) недостаточно качественное материально-техническое обеспечение школ; в) существуют трудности с проездом к рабочему месту; г) в связи с небольшим количеством учащихся и профессиональных кадров новоприбывшим учителям приходится вести дополнительные дисциплины, которые не связаны с их специализацией.

 Проблемой вовлечения мужчин-педагогов в школы занимаются украинские психологические службы. Одним из направлений их деятельности выступает профориентационная работа, которая начинается еще со школы: тестирование на склонность к конкретному виду профессии, организация экскурсий (в ПТУ, ВУЗы и т. д.), изучение опыта конкретных педагогов-новаторов; празднование памятных дат выдающихся педагогов и т.д. Очевидно, для популяризации профессии учителя среди мужчин  этого недостаточно, поскольку в последствии педагогами в школах становятся преимущественно женщины.
В рамках нашего проекта мы проанализировали статистические данные, отображающие число мужчин-педагогов в сельских и городских школах на 2010 год; количество будущих абитуриентов, желающих получить профессиональное образование (по результатам профориентационного центра); провели анкетирование на выявление отношения юношей к профессии учителя, интерактивное итервью педагогов в сельских и городских школах.
Итак, наш PR-проект направлен на обеспечение поддержки мужчин-педагогов и популяризацию этой профессии среди молодежи.
1.1. Цели и задачи.
В учебных программах есть много тем, в объяснении которых роль мужчины-преподавателя имеет немаловажное значение. Мужчина, который на практике держал оружие в руках во время службы в армии, сможет лучше объяснить историю военного искусства казаков и ход военных событий, которыми насыщена история Украины. В контексте этого не стоит забывать и об уроках трудового обучения, физической культуры или даже организацию дежурства в школе. Именно пример учителя способен сориентировать ребенка на углубленную интеллектуальную деятельность в определенной сфере, а в некоторых случаях и нейтрализовать последствия "грубого" поведения отца в семье, заложив на подсознательном уровне стереотипы "другого" поведения мужчины.
В рамках нашего проекта мы решили спланировать такие мероприятия, которые, к сожалению, в последнее время проводятся для общей аудитории без отделения целевой аудитории – мужчин-педагогов. Сказанное выше позволит обратить внимание на важность профессии учителя среди лиц мужского пола.
 Цели.
1. Информировать и привлечь внимания общества, профориентационных отделов, отделов и бирж труда, представителей Министерства образования и науки Украины, СМИ, СМК и других заинтересованных лиц о проблеме нехватки педагогов мужского пола.
2. Заинтересовать молодых людей профессией педагога и поддерживать их путем проведения различных мероприятий, которые раскроют важность мужчин в данной специальности.
2. Изменить сложившиеся стереотипы о профессии мужчины-педагога.
Чтобы реализовать поставленные цели, следует донести до общественного сознания значение данной профессии в учебно-воспитательном процессе, сформировать нужное отношение к мужчинам-учителям, акцентируя внимание на проблеме гендерного неравенства, в т.ч. при выборе профессии педагога.

 Задачи.
1. Выработать стратегические направления взаимоотношений психологических служб учебных заведений, занимающихся профориентационной работой с будущими абитуриентами, отделом труда, биржей труда и СМК.
  2. Организовать ряд совместных мероприятий с учениками,                                                                            абитуриентами и теми, кто учится и работает в педагогических ВУЗах.
  4. Провести активную информационную кампанию, направленную на изменение стереотипов относительно мужчин-учителей.
5. Создать специализированный сайт с форумом, где будет представлен соответствующий  материал, касающийся данной проблемы, а учителя будут  иметь возможность общаться с коллегами и высказывать свои комментарии.
1. 2. Целевая аудитория

1. Отдел образования Тернопольской районной государственной  администрации. 
Одним из направлений его работы – обеспечение социальной защиты, охраны жизни, здоровья и защита прав участников учебно-воспитательного процесса в общеобразовательных учебных заведениях; организация учебно-методического и кадрового обеспечения учебных заведений с целью повышения квалификации педагогических работников.
2. Отдел труда Тернопольского городского совета, который реализовывает мероприятия, направленные на улучшение рынка труда, занятости населения; усиление мотивации к труду, совершенствованием его организации; привлечением специалистов других структурных подразделений городского совета, предприятий, учреждений и организаций, объединением граждан (по согласованию с их руководителями) для рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции управления.

3. Служба занятости, которая работает, согласно с законодательством Украины над обеспечением равноправия женщин и мужчин на рынке труда.  Преодоление гендерного неравенства приводит к выводу, что интелектуальное и профессиональное состояние и развитие человека не зависят от пола, возраста, цвета кожи.
4. Школьники средних и старших классов, переживающие становление жизненных позиций; формирование и определение моральных ценностей в обществе. Они стоят перед  выбором  ВУЗа  и дальнейших  перспектив.

5. Студенческая аудитория педагогических ВУЗов (4-5 курсы исторического, физико-математического, географического, ОТД факультетов).
Изучаемая проблема их касается больше всего, поскольку, получив педагогическое образование, большинство молодых специалистов оставляют диплом в "глубоком ящике" и занимаются другой деятельностью, приносящей достаточные средства для удовлетворения необходимых  потребностей.
6. Учителя-мужчины, которые служат примером для будущих продолжателей их профессии.
  7. СМИ и СМК. 
Они являются главными двигателями потоков информации, обеспечивают двустороннюю связь и помогают актуализировать проблему, распространяя сведения о ней.
8. Педагоги.
Школьники средних и старших классов в нашем проекте есть приоритетной аудиторией, поскольку считаем, что именно от нее зависит дальнейшее продвижение в искоренении проблемы нехватки мужчин-педагогов. Согласно нашему мнению, донесение информации к определенным службам поможет  популяризировать проблему, а совместными усилиями Министерства образования и науки Украины и местных органов власти сможем решить этот вопрос.
2. Этапы проекта
2.1. Социологический этап

В социологических опросах принимали участие студенты Тернопольского национального педагогического университета имени В. Гнатюка, а также ученики старших классов средних общеобразовательных школ г. Тернополя (№ 2, 6, 8, 12, 30).

Цель социологического опроса – изучение проблемы привлечения мужчин-педагогов в школы. 
Общее количество опрошенных: 124 студента и 212 учеников, которые дали ответы на 8 вопросов:
1.Вы уже выбрали свою будущую профессию?

□ Да;
□ нет.
2. Работа учителя для Вас:

□ интересная;
□ неперспективная;
□ низкооплачиваемая;
3. Если бы Вам предложили более достойную оплату труда, согласились бы Вы работать учителем? Если нет, то почему?

□ Да;
□ нет

_________________________________________________________________

4.Где бы Вы хотели работать?

□ В городе;
□ в деревне.
5. Вы выбрали бы:

□ младшую школу;
□ среднюю школу.
6. Считаете ли Вы, что работа учителя только для женщин?


□ Да;

□ нет.
7. Какие предметы в школе Вы б хотели преподавать?


□ Гуманитарного типа;

□ математического типа;

□ естественного типа;
8. Что нужно изменить в школе?


□ Систему образования;

□ оплату труда учителя;

□ ваш ответ

_______________________________________________________________
На первый вопрос положительно ответили 93%; 7% – еще не опредилились. 
На вопрос «Работа учителя для Вас…», 60 % опрошенных считают, что она есть низкооплачиваемая, 28% – бесперспективной, 12% – интересной. 
Важно заметить, что большинство реципиентов готовы работать при большей заработной плате (81%), 19% считают данную профессию не престижной и неинтересной.

91% опрошенных желают работать в городе; 9% согласились бы работать в сельской местности, поскольку они живут и учатся в деревнях.

В младшей школе хотели бы работать 50% опрошенных и столько ж выбрали работу в средней школе. 
Большая часть исследуемых (87%) убеждены, что работа учителя – женская профессия.

51% реципиентов утверждают, что хотели б преподавать предметы гуманитарного направления, 29% – математического, 20% – естественного типа.

Большинство считает (68%), что в первую очередь нужно повысить зарплату учителю в школе.
По результатам анкетирования можна сделать вывод, що 53% исследуемых  хотят связать свою жизнь с этой профессией, причем только 15% из них – мужского пола.
Интерактивный опрос молодых  специалистов  на педагогических  советах отборно был проведен в сельских  школах Тернопольского района.

Общее  количество опрошенных  содержало: 167 учителей;  из них 52 мужчины;   115 женщин.
Вопросы:

1. Обеспечены Вы жильем там, где работаете?
2. Соответствует ли современным требованиям материально-техническое обеспечение Вашей школы?
3. Приходится преподавать дисциплины не по специальности?
Получено результаты: 

1. 63% реципиентов  утверждают, что есть проблема с жильём, нет возможности проживать за местом работы;
2. 89% признались, что материально-техническое обеспечение школы не соответствует современным требованиям;

71% обратили внимание на недостаточную нагрузку предметами, в результате чего они вынуждены преподавать дисциплины. которые не соответствуют их специальности.

Результаты опросов говорят о том, что наша молодежь стремится к высокому уровню жизни, к высшим стандартам, которых на данный момент государство не обеспечило.

Важно изменить стереотипы по поводу мужчин-преподавателей, что в некоторой степени является причиной малого количества их в школе.

Нужна модернизация оборудования в сельских школах, а также создание перспектив для молодых учителей с помощью государственной поддержки: обеспечение жильем, повышение заработной платы, квалификации и карьерного роста учителей.

2. 2. Этапы практических действий

Наша креативная группа провела ряд мероприятий, направленных на осведомленность общества.
І. Создание кружка «Учителем-мужчиной быть модно», который будут посещать ученики, склонны к типу "Человек-человек" за профориентационными исследованиями (средние и старшие классы).  

Дата: сентябрь 2009 года.

Аудитория: СМИ (школьные газеты, доски объявлений в школах, региональные газеты, радио, форум, местное телевидение); учащиеся, учителя, родители, профориентологи, психологи, городские организации, имеющие отношение к учебно-воспитательному процессу.

Цель: развитие и поддержка личностных качеств учащихся, у которых преобладает тип "Человек-Человек".

· Используя инновационные технологии (ролевые игры) в процессе практических занятий вызывается интерес к профессии учителя. 
· Проведение экскурсий в ВУЗы, ПТУ позволяет ознакомиться  с профессиональным опытом мужчин-педагогов.

· Предоставить возможность самим учащимся проводить уроки.

Результат: желающих заниматься в кружке стало гораздо больше (особенно мальчиков), возросла заинтересованность родителей в занятости их детей, улучшились взаимоотношения между учителями и школьниками.
ІІ. Встречи с педагогами-новаторами мужчинами
Дата: 
· раз в три месяца эфиры на региональных каналах ТВ в програмах: «Утро с ТТВ», «Знать больше» (утреннее и вечернее время); 
· эфиры  на региональном радио: раз в месяц с разными педагогами поочередно (в обеденное время).
Аудитория:  широкая, включая людей трудоспособного возраста, школьников, учителей, преподавателей, родителей, заинтересованные организации.

Цель: поднять рейтинг профессии педагога среди молодежи, в частности юношей. 

   Трансляции передач дискуссионного и новостного типа будут способствовать

проведению  активной информационной  кампании, направленной на изменение стереотипов относительно мужчин-учителей.

Результат: Обеспечено донесение до общественного сознания значения данной профессии в учебно-воспитательном процессе, сформировано положительное отношение к мужчинам-учителям, акцентировано внимание на проблеме гендерного неравенства в т.ч. в выборе профессии педагога.

ІІІ. Международная научно-практическая  конференция – “Мужское лицо в школьном образовании: социологический и психологический аспекты”

Дата: 15-16 октября 2010 года

Аудитория: ученые, учителя, психологи, студенты, СМИ, профориентолог, заинтересованные организации.

Цель: информирование и привлечение внимания общества, профориентационных отделов, отделов труда, бирж труда, представителей  Министерства образования и науки Украины, СМИ, СМК и других заинтересованных лиц к проблеме нехватки среди педагогов лиц мужского пола.
Результат: актуализация проблемы  среди ученых и принятие резолюции по ее решению.

IV. В рамках международной научно-практической конференции “Мужское лицо в школьном образовании: социологический и психологический аспекты” проведение пресс-конференции на тему "Актуальные проблемы и перспективы деятельности мужчин-педагогов в общеобразовательных учреждениях"

Дата: 16 октября 2010г.

Аудитория: ученые, педагоги-мужчины, представители СМИ (в т. ч. студенческие), руководители заинтересованных организаций, психологи.
Цель: привлечение внимания к проблемам учителей, стратегическое планирование методов их решения и улучшения условий труда.
 Результат: популяризация проблемы с помощью региональных СМИ, выявление новых проблем учителей и согласование конкретных путей их решения, осознание самими педагогами заинтересованности в их профессии ученых.
V. Фестиваль «Как в школе, так и в семье – отец примерный я везде»

Дата: 21-23 мая 2010г.
Аудитория: школьники, отдел образования Тернопольской РГА, отдел труда Тернопольского городского совета, служба занятости, школьники старших классов, педагоги, СМИ и СМК

Цель: привлечь внимание родителей, учителей, организаций, имеющих отношение к общеобразовательным учреждениям;  заинтересовать учеников, в т. ч. мальчиков в профессии учителя.

В программе фестиваля «Как в школе, так и в семье – отец примерный я везде»

۞ мастер-класс: "Папа-любовь, семья, призвание ";

۞ объявления победителя конкурса-выставки ученических сочинений «Каким должен быть мужчина-педагог»;
۞  Выступление танцевальных  и певческих самодеятельных коллективов учебных заведений Тернопольской области;
۞ конкурсы для пап и хорошие подарки;

۞ благотворительный аукцион ручных работ участников творческих кружков;

۞ транслирование короткометражного фильма «Один день из жизни учителя».

Результат: активизация учащихся средних и старших классов в написании детских произведений и участия их в выставке. Собранные деньги с благотворительного фонда переданы в сельские школи для улучшения материально-технической базы. Сосредоточение внимания на профессии мужчины-педагога будущих абитуриентов, повышение статуса мужчины не только в роли отца, но и  отличного педагога.

2.3.Аналитический этап
Результаты PR- кампании.

Целевая аудитория была проинформированная: 
· об проблеме кадрового гендерного дисбаланса в образовательном  пространстве;

· низкой заработной плате, которая является основным фактором при выборе профессии;

· о том, что профессия преподавателя не популярна среди молодежи;

· отсутствии современного оборудования в сельских школах.

После проведения ряда передач на телевидение и радио, посвященных теме «Гендерного неравенства в образовании», массово увеличилась аудитория слушателей, которых заинтересовала данная проблема.

Министерство образования и науки Украины обратило внимание на эту проблему и готовы способствовать в роботе преподавателей-мужчин.

Создано онлайн форум (http://shkolaonline.net/about/), благодаря которому заинтересованные личности могут высказать свое мнение по даной теме, получить советы специалистов, обменятся опытом, наладить межличностной контакт с коллегами и школьниками.

Проведено социологический опрос среди школьников старших классов среднеобразовательных заведений г. Тернополя, студентов ТНПУ им. В. Гнатюка; интерактивный опрос молодых специалистов на педагогических радах у выборочных сельских школах Тернопольского района.

Создано кружок для учеников, которые склонны к типу «Человек-человек». относительно профориентационного исследования. 

Проведено международную научно-практическую конференцию «Мужское лицо в школьном образовании: социологические и психологические аспекты», пресс-конференцию на тему "Актуальные проблемы и перспективы деятельности мужчин-педагогов в общеобразовательных учреждениях".
Организовано фестиваль «Как в школе, так и в семье - отец примерный я везде» в рамках которого действовали выставки, а также благотворительный аукцион, собранные средства которого ушли на техническое обеспечение сельских школ.

Активно проводятся переговоры со спонсорами и инвесторами.
4. Бюджет PR- кампании
	СМК
	Практические действия
	Цена (в гривнах)

	Печатные СМИ
	
	

	“Свобода”
	Публикация статьи “Как сделать карьеру учителя и в то же время успевать быть примерным семьянином”
	1200

	“Тернопіль вечірний”

(“Тернополь вечерний”)
	Размещение пресс-релиза международной научно-практической конференции
	500

	“Бережанське віче”

(“Бережанское вече”)
	Публикация статьи “Какие они наши педагоги”
	бесплатно

	“Галицький вісник”

(“Галицкий вестник”)
	Публикация статьи о фестивале “Как в школе, так в семье – отец примерный я везде”
	200

	“Нова доба”

(“Новые сутки”)
	Публикация статьи “Учитель – женская профессия?”
	100

	“Вісник Надзбруччя”

(“Вестник Надзбручья”)
	Публикация статьи “Гендерное неравенство в образовании”
	100

	“Колос”
	Размещение пресс-релиза международной научно-практической конференции
	100

	“Народне слово”

(“Народное слово”)
	Публикация статьи “Гендерная составляющая подготовки педагогов”
	120

	“Зборівська дзвіниця”

(“Зборивская  колокольня”)
	Публикация статьи “Мужчина-педагог - успехов в обучении залог”
	бесплатно

	“Вільне слово”

(“Свободное слово”)
	Публикация статьи “Стандартные стереотипы учителей ...... правильные ли они?”
	250

	“Діалог” (“Диалог”)
	Размещение пресс-релиза международной научно-практической конференции
	90

	“Голос Лановеччини”
	Публикация статьи “Отец в дома, отец и в школе”
	бесплатно

	“Вісті Придністров’я”

(“Вести Приднестровья”)
	Публикация статьи “Учительница первая моя…. или учитель”
	100

	“Гомін волі” 

(“Гомон воли”)
	Публикация статьи о фестивале “Как в школе, так в семье – отец примерный я везде”
	120

	“Земля Підгаєцька”

(“Земля Пидгаецка”)
	Публикация статьи “Что нужно для того, чтобы стать педагогом”
	150

	“Воля”
	Публикация статьи “Гендерное неравенство в образовании”
	80

	“Подільське слово"

(“Подольское слово")
	Публикация статьи “Каким должин быть учитель”
	150

	“Голос народу”

(“Голос народа”)
	Публикация материалов о проблеме “Нехватка мужских кадров в педагогическом коллективе”
	200

	“Новини Шумщини”

(“Новости Шумщини”)
	Публикация статьи “Ты учитель – неважно женщина или мужчина”
	120

	Радиостанции
	
	

	“Наше радіо” 103.5 FM
(“Наше радио”)
	Прямой эфир в программе “Жизнь в прямом эфире” с

С. Лановым
	3000

	“Шарманка” 106.1 FM
	Эфир в записи в утренней программе “Крейсер Аврора”

	600

	“Ух-радіо” 101.1 FM
(“Ух-радио”)
	Объявление  о международной научно-практической конференции, пресс-конференции, мероприятие
	340

	Радіо “Ера” 107.4 FM
(Радио “Эра”)
	Репортаж в новостном блоке
	520

	Телерадиокомпания
	
	

	TV-4
	Пряма трансляция фестиваля
	бесплатно

	ТТБ
	Сюжет о встречи с преподователями-новаторами, конференции в ТНПУ
	4000

	інТБ
	Сюжет о фестивале
	4100

	СТБ
	Объявление  о международной научно-практической конференции, пресс-конференции, фестивале
	5730

	Оформление сцены
	Аренда оборудования, монтирование сцены, установления света и звука
	44000

	Аренда  территории

Певчего поля
	Под фестиваль сроком на 2 дня
	бесплатно

	Аренда актового зала
	Под конференцию сроком на 2 дня
	бесплатно

	Аренда аудио-видео системы, а именно мультимедийный проектор (видеопроектор) + экран


	Для проведения пресс-конференции и просмотра видеофильма на фестивале
	1600

	Оргвзнос
	На пресс-конференцию для получения пресс-пакета
	180

	Расходные материалы
	Канцтовары,  сценические наряды для фестиваля, рамки и оборудование для выставки, праздничный фуршет к школьному концерту и к пресс-конференции
	6000

	Разработка и запуск онлайн-форума
	Разработка, запуск и наполнения интернет-сайта
	бесплатно

	Расходы на награды в номинациях
	Премии ко Дню учителя
	1750

	Спонсоры
	
	

	Мережа супермаркетов “Барвинок”
	Сертификат на покупку
	бесплатно

	Компания “Авто-ЗАЗ”
	Главный приз для победителя фестиваля- автомобиль “Ланос”
	бесплатно

	Компания “Орими Трейд ЛТД”
	Бесплатное угощение чаем всех собравшихся на фестивали и призы от “Гринфилд” для победителей
	бесплатно

	Торгово-развлекательный комплекс “Подоляни”
	Приглашение на двух в кинотеатр “Cinema City” зал 3D и Ледовый  центр "ЕСКИМОС"
	бесплатно

	Туристическая фирма “ВІКТОРІЯ ТУР”
	Путевки в Турцию
	бесплатно

	Тернопольской городской совет 
	Приглашения популярной украинской группы “Т.И.К.”, длительность выступления

 90 мин. 
	бесплатно

	Итого
	
	75300


Приложения
Приложение1.
Данные состоянием на 1 марта   2010 года
Медиа-карта
(база  данных  комунальных печатных средств массовой информации )
ТЕРНОПОЛЬСЬКАЯ  ОБЛАСТЬ
	№
	Название печатного периодического издания
	Серия, № свидетельства 
	основатели(сооснователи)
	Перио-дичность
	Вид издания
	Язык издания
	Среда распостронения
	Местонахождения редакции, телефон
	Перечень имущества, которое находится на балансе редакции
	Данные о помещении, в котором расположена редакция
	Стоимось имущества

 в грн.

	1
	“Свобода” г.Тернополь
	ТР №180 

21.09.1995
	Тернопольская облгосадминистрация, Тернопольськая обласная рада
	2 раза в неделю

35000
	Газета
	Украин-ский
	Регіональная в пределах области
	г.Тернополь, 46008,

ул. Жывова,11

т/ф (0352) 23-54-81


	Основние фонды, авто ВОЛГА, оргтехника, мебель, товарно-материальные ценности
	Помещение арендуется у ОАО ТВПК “Збруч” 236,7 м2, 

1м2 – 28,79 грн. 
	23600

	2
	“Тернопіль вечірній”

г.Тернополь
	ТР №265

06.11.1998


	Тернопольская городская

 Рада
	1 раз в неделю

900
	Газета
	Украин-ский
	Местная в пределах области
	г.Тернополь, 46000, ул.Род.Барвинських,4

т/ф (0352)527213, 529042

E-mail: te.vechir@gmail.com
	Административный дом, автомобиль, оргтехника, мебель, рекламные щиты
	Административный дом пренадлежит Тернопольськой городской раде – передан на баланс КП «Адмінтехінспекція» ТМР
	520073,95

	3
	“Бережанське віче”

(г.Бережаны)
	ТР №216

04.03.1997
	Бережанская районная рада, райгосадминистрация 
	1 раз в неделю

1750
	Газета
	Украин-ский
	Местная  в пределах района
	г.Бережаны,47501,

ул.Т.Шевченка, 15

т/ф (032548)21243

E-mail:

viche@ ber.te.ua
	Оргтехника
	Арендирует помещения   районной рады 69,8 м2
	26100

	4
	“Галицький вісник”

(г.Борщов)
	ТР №

454-54пр

29.08.2008
	 Борщовськая районная рада, трудовой коллектив редакции
	1 раз в неделю

2000
	Газета
	Украин-ский
	Местная  в пределах района
	г.Борщов, 48702,

ул.Верхратского, 3а

тел.(03541)21447 

E-mail: galvichyk @ mail.ru
	Оргтехника, мебель, другие средства
	Помещения арендованное по цене 1 грн. за 1м2 186 м2
есть собственностью районной рады 
	45000



	5
	“Нова доба”

(г.Бучач)
	ТР №127

02.04.1994
	Бучацкая районная рада, райгосадми-нистрация, трудовой коллектив редакции
	1 раз в неделю

3200
	Газета
	Украин-ский
	Местная  в пределах района
	г. Бучач, 48400,

ул.Галицкая,84

тел.(03544)2-12-43

Email: novadoba

@ukr.net
	Автомобиль, 

мебель, оргтехника
	Помещения редакции

 432 м2.
	111000

	6
	“Вісник Надзбруччя”

(сгт.Гусятын)
	ТР №306

02.03.2001
	Гусятинская районная рада, райгосадминистрация, трудовой коллектив редакции
	1 раз в неделю

2100
	Газета 
	Украин-ский
	Местная  в пределах района
	г. Гусятин, 48201,

пр.Независимости,1

тел. (03557) 2-12-43
	Оргтехника, мебель, автомо-биль, помещения редакции, гаражи
	Помещения на балансе редакции есть собственностью селищной рады

237,9 кв. м.
	175000

	7
	“Колос”

(г.Залищики)
	ТР №313

16.10.2001
	Залищицкая районная рада, райгосадми-нистрация, городская рада, трудовой коллектив редакции
	1 раз в неделю

2285
	Газета
	Украин-ский
	Местная  в пределах района
	г.Залищики, 48600,

ул. И.Франка, 6

тел.(03554) 2-12-43

Email: koloszal

@inbox.ru


	Мебель, оргтехника
	Помещения 290кв.м. передано районной раде на баланс
	107599

	8
	“Народне слово”

(г. Збараж)
	ТР №362

09.12.2004
	Збаражская районная рада, райгосадми-нистрация, трудовой коллектив редакции


	1 раз в неделю

1350
	Газета
	Украин-ский
	Местная  в пределах района
	г.Збараж, 47302,

ул.Независимости,8

тел. (03550) 2-12-43

Email: nc_zba@

bigmiz.net
	Оргтехника, мебель, автомобиль
	Арендуют      76,1 кв. м. по цене 1 грн. за 1 м2 .

Помещения на балансе районной рады
	18490

	9
	“Зборівська дзвіниця”

(г. Зборов)
	ТР №121

19.05.1994
	Зборовськая районная рада, райгосадми-нистрация, трудовой коллектив редакции


	1 раз в неделю

2100
	Газета 
	Украин-ский
	Местная  в пределах района
	г. Зборов, 47201,

ул. Т.Шевченка,1

тел. (03540) 2-12-43
	Дом, автомобиль, другие средства
	Помещения собственное
	56946

	10
	“Вільне слово”

(сгт.Козова)
	ТР №187

18.11.1995
	Козовськая районная рада, райгосадми-нистрация
	1 раз в неделю

1150
	Газета
	Украин-ский
	Местная  в пределах района
	сгт. Козова, 47600,

ул. Сечових стрель-цов, 4

тел. (03547) 2-12-43Email: vilneslovo@

ko.te.ua.

www.vilne.ko.te.ua.
	Дом, оргтехника, автомобиль
	Помещения на балансе редакции

276,27 ярд².
	106584

	11
	“Діалог”

(г.Кременец)
	ТР №104

03.03.1994
	Кременецкая районная рада,

райгосадми-нистрация
	1 раз в неделю

2000
	Газета


	Украин-ский
	Местная  в пределах района
	г.Кременец,47003,

ул.Т.Шевченка,56

тел. (03546) 2-22-43
	Оргтехника
	Арендируют бесплатно
	6000

	12
	“Голос Лановеччини”

(г.Лановцы)
	ТР №382

15.08.2005
	Лановецкая районная рада, райгосадми-нистрация, трудовой коллектив редакции
	1 раз в неделю

2000
	Газета
	Украин-ский
	Местная  в пределах района
	г. Лановцы, 47400,

ул. Независимости, 20.

тел. (03549) 2-12-43
	Оргтехника
	Арендируют по 1 грн. за 

1 м2 60 м2 .

Помещения есть собственностью районной рады
	18900

	13
	“Вісті Придністров’я”

(г.Монасти-риск)
	ТР №336

11.02.2003
	Монастириская районная рада, райгосадминистрация, трудовой коллектив редакции
	1 раз в неделю

1600
	Газета 
	Украин-ский
	Местная  в пределах района
	г. Монастириска,

48300,

ул. Шевченка,19

тел.(03555) 2-12-43
	Оргтехника, автомобиль, гараж
	Помещения арендируется бесплатно.

Площадь 85 м2.

Помещения є собственностью районной рады
	30605

	14
	“Гомін волі” (сгт Подволочиск)
	ТР №193

21.05.1996
	Подволочиская районная рада
	1 раз в неделю

1750
	Газета 
	Украин-ский
	Местная  в пределах района
	г. Подволочиск,

47800,

ул.Д.Галицкого,82

тел. (03543) 2-12-43

Email: gominvoli @

bigmin.net.
	Оргтехника, автомобиль 

ВАЗ 2121
	Аренируют в районной рады бесплатно, 

73 кв. м.
	28165

	15
	“Земля Підгаєцька”

(г.Подгайцы)
	ТР №244

27.11.1997
	Подгаецкая районная рада, райгосадминист-рация


	1 раз в неделю

1000
	Газета
	Украин-ский
	Местная  в пределах района 
	г. Подгайцы, 48000,

ул.Бережанская,11а

тел.(03542) 2-12-43
	Дом, оргтехника, мебель
	Помещения на балансе редакции, 59,6 кв. м.
	18213

	16
	“Воля”

г.Теребовля
	ТР №136

23.09.1994
	Теребовлянськая районная рада,  райгос-администрация, общество “Просвіта”, трудовой коллектив редакции


	1 раз в неделю

3100
	Газета
	Украин-ский
	Местная  в пределах района
	г.Теребовля, 48100,

ул. Кн. Василька,104 а

тел.(03551) 2-18-67

E-mail: volya@trb.

tr.ukrtel.net.
	Оргтехника, мебель, автомобиль
	Арендируют в админ. доме рай. рады 55 кв. м.

Бесплатно.
	26400

	17
	“Подільське слово”

(Тернопольський район)
	ТР №186

31.10.1995
	Тернопольская районная рада, райгосадмини-страция
	1 раз в неделю

2800
	Газета
	Украин-ский
	Местная  в пределах района
	г.Тернополь, 46008,

ул. Жывова, 11

т/ф(0352) 23-53-69

Email: podilske_slovo @

ukrt.net.
	Оргтехника, мебель, автомобиль
	Арендируется по цене 26 грн. за  1 м2  в ТВПК “Збруч” 

46 м2
	39900



	18
	“Голос народу”

(г.Чортков)
	ТР №69

29.08.1991
	Чортковская районная рада, 

райгосадминист-рация, трудовой коллектив редакции
	1 раз в неделю

2800
	Газета
	Украин-ский
	Местная  в пределах района
	г.Чортков, 48500,

ул. Зелёная, 3

тел.(03552) 2-12-43

Email: 

vist@ukr.net.
	Помещение, гараж, оргтехника, автомобиль
	Помещения на балансе редакции

197,5 кв. м.
	262000


Приложение 2.
Тернопольский национальный педагогический  университет

имени Владимира  Гнатюка,

Галицкий институт имени Вячеслава Черновола

Национального университета Киево-Могилянской академии

                                                         Ул. Кривоноса 2, 46027 Тернополь

Тел.(0352)436024; e-mail: v.kravetr@tspu.etu.ua

_____________________________________
Пресс-анонс

Для оперативного распространения                                    Контакты: 
1 октября 2010 г.                                                                   Марьяна Кот, (0352)264981
Впервые проблемы учителей-мужчин будут рассматриваться на

пресс-конференции
   16 октября 2010г. в Тернопольском национальным педагогическом университете имени Владимира Гнатюка в рамках международной научно-практической конференции состоится пресс-конференция на тему: “Актуальные проблемы и перспективы мужчин-педагогов в общеобразовательных учреждениях”. Таким образом, организаторы хотят привлечь внимание общественности к проблеме учителей.

   Основными задачами пресс-конференции является выявление проблемы учителей, планировка методов их решения и улучшения условия труда.

   Конференция начнется в 12 часов из выступления организатора Елены Самчук, которая подведет итоги о результатах международной научно-практической конференции и расскажет о дальнейших планах.

   Вторым докладчиком станет психолог Ирина Герасимова. Она расскажет об основных причинах нежелания мужчин получать образование педагога; стереотипы, сложившиеся относительно данной профессии и объявит основные направления возвращение учителей-мужчин к педагогической деятельности.
* * *

Пресс-конференция состоится в помещении актового зала ТНПУ имени В. Гнатюка по адресу: ул. Кривоноса 2, первый этаж. Вход для прессы - свободный. Регистрация и получение пресс-пакетов - в пресс-секретаря Екатерины Миколаивной Левчук.

Приложение 3.
Тернопольский национальный педагогический  университет
имени Владимира  Гнатюка,

Галицкий институт имени Вячеслава Черновола

Национального университета Киево-Могилянской академии
                                                         Ул. Кривоноса 2, 46027 Тернополь

Тел.(0352)436024; e-mail: v.kravetr@tspu.etu.ua

_____________________________________
Пресс-релиз
Для оперативного распространения                                    Контакты: 
16 ноября 2010 г.                                                                   Оксана Кулиш, (0352)533958
Международная научно-практическая конференция стала на защиту
учителей-мужчин.

   15 октября 2010 г в Тернопольском национальном университете им. В. Гнатюка состоялась первая международная научная конференция "Мужское лицо в школьном образовании: социологический и психологический аспекты". В ее рамках прошла пресс-конференция для тернопольских СМИ. Главной темой стало привлечение внимания к проблеме массового "ухода" мужчин-преподавателей из школы.

О ходе этой конференции на всеукраинском и международном уровне, о ее ожидаемыех результатах проинформировала Елена Самчук - организатор мероприятия. Докладчица отметила, что в нынешней конференции приняли участие организации и граждане около 5 стран.
   Участники научно-практической конференции обратили внимание на различия в восприятии учениками учителей мужчин и женщин. Поскольку современная средняя школа имеет женское лицо, то происходят значительные искажения в восстановлении мировоззренческих основ молодого поколения, которое в значительной степени лишено возможности видеть мир сквозь призму мужского мировосприятия.

    Психолог Винницкого государственного педагогического университета им. М. Коцюбинского Ирина Герасимова отметила, что школа является прямой проекцией украинской семьи, где женщина играет роль матери, а мужчина - отца. Значительное количество наших семей является нечетными, поэтому школа должна компенсировать этот дисбаланс мужского и женского взаимовлияния.

    Присутствующие отметили, что учитель-мужчина играет важную роль в воспитании молодого поколения, ведь он может намного лучше объяснить некоторые темы из школьной программы и заложить на подсознательном уровне стереотипы "другого" поведения мужчины. Поэтому, организатор конференции сделала вывод , что данная проблема остается актуальной, и возможно благодаря этой конференции власть задумается над ее решением.

* * *

       Приложение 4.
[image: image1.png]


   
Тернопольский национальный педагогический  университет
имени Владимира  Гнатюка,

Галицкий институт имени Вячеслава Черновола

Национального университета Киево-Могилянской академии
“Мужское лицо в школьном образовании:
                             социологический и психологический аспекты”
Адрес: 46027, Украина, Тернополь,                     Официальный сайт: 

ул. Крывоноса 2,                                                     www.tnpu.edu.ua
ТНПУ имени В. Гнатюка                                      Электронная почта: v.kravetr@tspu.etu.ua
                                                                                  Тел.: (0352)436024

Приглашение

   Тернопольский национальный университет имени Владимира Гнатюка, Галицкий институт имени Вячеслава Черновола Национального университета Киево-Могилянской академии приглашает Вас принять участие в международной научно-практической  конференции – “Мужское лицо в школьном образовании: социологический и психологический аспекты”, которая состоится 15-16 октября 2010г. 

   В рамках конференции будут функционировать более 10 секций, а также ряд круглых столов и выставок.

   Заезд и регистрация участников состоится 15 октября 2010г. с 8:00 до 10:00 в ТНПУ имени В.Гнатюка по адресу: Тернополь, ул. Крывоноса 2, актовый зал.
   Командировочные расходы и оплата проезда – за счет участников.

   Заявки на участие в конференции присылать до первого октября 2010г. на электронную 

     почту natabrega08@rambler.ru.

Будем искренне рады Вашему участию!
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Диаграмма1

		жінки

		чоловіки



Міська місцевість

Общее количество по области

мужчины
9,8%

женщины
90,2%

90.2

9.8



Лист1

				Міська місцевість

		жінки		90.2

		чоловіки		9.8

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Міська місцевість

Сельськая местность

женщины
89,4%

мужчины
10,6%

89.4

10.6



Лист1

				Міська місцевість

		жінки		89.4

		чоловіки		10.6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Міська місцевість

Городская местность

женщины
92%

мужчины
8%

91.7

8.3



Лист1

				Міська місцевість

		жінки		91.7

		чоловіки		8.3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






